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Instrumentele Structurale 

2007-2013

Fondurile Structurale şi de Coeziune (“Instrumente Structurale”) 
sunt instrumente financiare ale Politicii de Coeziune a UE

Obiectiv: Reducerea disparităţilor de dezvoltare 
economică şi socială în cadrul UE

Finanţează proiecte de dezvoltare, în baza strategiei naţionale de 
utilizare a acestor fonduri – “Cadrul Strategic Naţional de Referinţă”



Cele trei Instrumentele Structurale

Fondul European de Dezvoltare Regională

- sprijin pentru IMM-uri, infrastructura de transport, mediu, 
energie, educaţie, sănătate, turism, cercetare-dezvoltare, cooperare 
teritorială

Fondul Social European

- educaţie şi formare profesională, adaptabilitatea forţei de 
muncă şi a întreprinderilor, incluziunea socială, creşterea eficienţei 
administrative

Fondul de Coeziune

- infrastructura mare de transport şi mediu



Documente de programare şi implementare

PND - Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 –
strategia naţională (nu este document de implementare) 

Programe Operaţionale – documente de programare prin care se 
“implementează” prevederile CSNR

Programe Complement - documente ce detaliază conţinutul PO 
(beneficiari, activităţi, nivelul granturilor etc.) şi sistemul de 
implementare

Altele: broşuri, ghidul solicitantului, manuale, proceduri, etc
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Obiectiv Global:
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economice între România şi UE

(creştere suplimentară

de 15% a PIB până în 2015)



Fondul social european

În România sunt două programe operaţionale co-finanţate din 

Fondul Social European:

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

(POSDRU)

Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 

(PO DCA)



ALOCARE  FINANCIARĂ  PRELIMINARĂ  2007-2013
milioane Euro, preţuri curente

Program Operaţional UE
Cofinanţare naţională

TOTAL
Public Privat

POS Creşterea Competitivităţii Economice 2.554,2 141,6 1.248,6 3.944,4

POS Transport 4.566,0 1.093,5 38,3 5.697,8

POS Mediu 4.512,5 1.076,0 … 5.588,5

POS Dezvoltarea Resurselor Umane 3.476,1 506,3 164,2 4.146,6

PO Regional 3.726,0 618,1 95,8 4.439,9

PO Dezvoltarea Capacităţii Administrative 208,0 36,7 0 244,7

PO Asistenţă Tehnică 170,2 30,1 0 200,3

TOTAL GENERAL 19.213,0 3.502,3 1.546,9 24.262,2
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Alocarea financiară indicativă

pe Programe Operaţionale (Convergenţă)



Programul Operaţional Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane (POS DRU) stabileşte axele prioritare şi domeniile majore 
de intervenţie ale României în domeniul resurselor umane în vederea 
implementării asistenţei financiare a Uniunii Europene prin 
intermediul Fondului Social European, în cadrul Obiectivului 
Convergenţă, pentru perioada de programare 2007 –2013.



Programul Operaţional Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (cont)

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea capitalului 

uman şi creşterea competitivităţii, prin corelarea educaţiei şi învăţării 

pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii şi asigurarea de oportunităţi 

sporite pentru participarea viitoare pe o piaţă a muncii modernă, 

flexibilă şi inclusivă a 1.650.000 de persoane.



Programul Operaţional Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (cont)

Obiectivele specifice identificate pot fi rezumate astfel:

− Promovarea calităţii sistemului de educaţie şi formare profesională iniţială şi continuă,

inclusiv a învăţământului superior şi a cercetării (Axe prioritare 1,2,3)

− Promovarea culturii antreprenoriale şi îmbunătăţirea calităţii şi productivităţii muncii (AP 
1,3)

− Facilitarea inserţiei tinerilor şi a şomerilor de lungă durată pe piaţa muncii (AP 2,5)

− Dezvoltarea unei pieţe a muncii moderne, flexibile şi incluzive (AP 3,4,5,6)

− Promovarea (re)inserţiei pe piaţa muncii a persoanelor inactive, inclusiv în zonele

rurale (AP 4,5,6)

− Îmbunătăţirea serviciilor publice de ocupare (AP 4)

− Facilitarea accesului la educaţie şi pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile (AP 2,6).



POS DRU 2007-2013 – Axe Prioritare
Axa prioritară 1 :  

Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării 
societăţii bazate pe cunoaştere

Axa prioritară 2: 

Conectarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii 

Axa prioritară 3 :

Creşterea adaptabilităţii lucratorilor şi a întreprinderilor

Axa prioritară 4: 

Modernizarea serviciului public de ocupare

Axa prioritară 5:

Promovarea măsurilor active de ocupare

Axa prioritară 6:

Promovarea incluziunii sociale

Axa prioritară 7:

Asistenţa tehnică



POS DRU 2007-2013 – Axe Prioritare (cont)

AP 1 - Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi
dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere

Domenii majore de intervenţie:

1. Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate;

2. Calitate în invăţământul superior;

3. Dezvoltarea resurselor umane în educatie şi formare profesională;

4. Calitate în FPC;

5. Programe doctorale şi post doctorale în sprijinul cercetării.

(OI Ministerului Educaţiei, Cerecerării, Tineretului şi Sportului)  



POS DRU 2007-2013 – Axe Prioritare (cont)

AP 2 - Conectarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii

Domenii majore de intervenţie:

1. Tranziţia de la şcoală la viaţă activă (Centrul Naţional de Dezvoltare a 
Învăţământului Profesional şi Tehnic)

2. Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii (OI Ministerului Educaţiei, 
Cerecerării, Tineretului şi Sportului) 

3.  Acces şi participare la FPC (Centrul Naţional de Dezvoltare a 
Învăţământului Profesional şi Tehnic)



POS DRU 2007-2013 – Axe Prioritare (cont)

AP 3 - Creşterea adaptabilităţii lucratorilor şi a întreprinderilor

Domenii majore de intervenţie:

1. Promovarea culturii antreprenoriale (Ministerul Muncii Familiei şi Protecţiei 
Sociale – OI Regionale) ;

2. Formare şi sprijin pentru întreprinderi şi angajaţi pentru promovarea 
adaptabilităţii (Ministerul Muncii Familiei şi Protecţiei Sociale – OI 
Regionale)

3.  Dezvoltarea parteneriatelor şi încurajarea iniţiativelor partenerilor sociali şi 
societatii civile (Ministerul Muncii Familiei şi Protecţiei Sociale –
Autoritatea de Management POSDRU) 



POS DRU 2007-2013 – Axe Prioritare (cont)

AP 4 - Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Domenii majore de intervenţie

1.  Întărirea capacităţii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor 

de ocupare;

2.  Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare.

(Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă) 



POS DRU 2007-2013 – Axe Prioritare (cont)

AP 5 – Promovarea măsurilor active de ocupare

Domenii majore de intervenţie

1. Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare (Ministerul Muncii 
Familiei şi Protecţiei Sociale – OI Regionale)

2.   Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce priveşte 
dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă (MMFPS – OI 
Regionale) (Ministerul Muncii Familiei şi Protecţiei Sociale – Autoritatea 
de Management POSDRU) ; 



POS DRU 2007-2013 – Axe Prioritare (cont)

AP 6 – Promovarea incluziunii sociale

Domenii majore de intervenţie

1.   Dezvoltarea economiei sociale (Ministerul Muncii Familiei şi Protecţiei 
Sociale- Autoritatea de Management POSDRU)        

2.   Îmbunătăţirea accesului şi a participării grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii
(Ministerul Muncii Familiei şi Protecţiei Sociale – OI Regionale)

3.   Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii (Ministerul Muncii Familiei şi 
Protecţiei Sociale – OI Regionale) 

4.   Iniţiativele trans-naţionale pe o piaţa inclusivă a muncii (Ministerul Muncii 
Familiei şi Protecţiei Sociale – Autoritatea de Management POSDRU) 



POS DRU 2007-2013 – Axe Prioritare (cont)

AP 7- Asistenţa tehnică

Domenii majore de intervenţie

1.  Sprijin pentru implementarea, managementul general şi evaluarea POS DRU;

2.  Sprijin pentru promovarea si publicitatea POSDRU.

(Unitatea de Implementare a Programului – Autoritatea de Management 
POSDRU)



POS DRU 2007-2013 

Depunerea unei cereri de finanţare

Depunerea unei cereri de finanţare se realizează numai electronic pe ActionWeb.

Termenul limită de transmitere a cererilor de finanţare este prevăzut în Ghidul 
Solicitantului corespunzător fiecărei cereri de propuneri de proiecte. 

AMPOSDRU publică „Ghidul pentru completarea unei cereri de finanţare”, 
cuprinzând informaţii detaliate privind procedura simplificată de completare 
şi transmitere a unei cereri de finanţare pentru POSDRU. 



POS DRU 2007-2013 

Depunerea unei cereri de finanţare

VERIFICĂ DE LA ÎNCEPUT!!!!

1. Beneficiari şi parteneri eligibili

2. Grupuri ţintă eligibile

3. Activităţi eligibile

4. Cheltuieli eligibile conform Ordinului comun al MMFPS şi MF nr 
3/185/2008

5. Durata-granturi min.6 luni, max. 2 ani

-strategice min.6 luni, max. 3 ani

6. Valoare totală proiect 

- granturi min.50.000 euro, max. 499.999 euro

-strategice min. 500.000 euro, max. 5.000.000 euro



Vă mulţumesc pentru atenţie ! 

Ministerul Muncii Familiei şi Protecţiei Sociale

Organismul Intermediar Regional POSDRU Regiunea Bucureşti-

Ilfov

Bucureşti, Splaiul Independenţei, nr 202A Et.12
Tel.021.319.12.80/81
E-mail.office@oiposdrubi.ro
www.oiposdrubi.ro


